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Пояснительная записка 

Направления работы классных руководителей

Свою работу классные руководители планируют исходя из темы, воспитательных целей и задач школы.

 
Тема школы: «Создание образовательного пространства, способствующего всестороннему развитию личности, обладающей системой гуманитарных, естественнонаучных знаний и умений, способной к активной преобразовательной, профессиональной деятельности на основе учета ее возрастных и психоречевых особенностей, внутренних ресурсов и возможностей».

 
Воспитательные цели школы:

1. Создание условий для развития: нравственного потенциала личности школьника, интеллектуальной, информационной, коммуникативной, рефлексивной культуры школьников.

2. Создание условий для формирования: эстетического потенциала школьников, физического потенциала школьников, гражданско-патриотического сознания.

3. Координация деятельности и взаимодействие школы и социума; школы и семьи.

Воспитательные задачи школы:

1. Формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

2. Поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию и сплочению общешкольного коллектива. 

3. Развитие ученического самоуправления.

4. Обеспечение единства и взаимосвязи формирования моральных знаний, умений и навыков поведения.

5. Создание условий для освоения детьми и подростками традиционной культуры своего народа, развитие творческой деятельности по её возрождению, сохранению и развитию через изучение народных обычаев, традиций, ремёсел.

6. Воспитание потребности в изучении истории родного края, села, района, области.

7. Воспитание здорового спортивного соперничества между детьми и коллективами, воспитание потребности вести здоровый образ жизни.

8. Привитие трудовых навыков каждому ребёнку, воспитание потребности заботиться о чистоте, уюте, порядке дома, в классе, в школе, привитие принятых в обществе трудовых норм.

9. Утверждение традиционных нравственных ценностей в сознании детей через духовное возрождение семьи, изучение и овладение опытом предыдущих поколений, соединение воспитательного потенциала семьи и классного руководителя, изучение родословной, истории семьи. 

10.  Воспитание патриотических чувств через изучаемые предметы (на уроке и во внеурочных мероприятиях).

11. Повышение квалификации, профессиональное образование и профессиональное развитие педагогов.

12. Изучение и апробация новых педагогических технологий в процессе воспитания. 

Принципы системы работы классных руководителей школы

· В центре внимания – внутренние ценности, нереализованные возможности ученика;

· Ученик – субъект воспитательного взаимодействия;

· Ученик и учитель находятся в партнёрских отношениях;

· Добровольность в принятии содержания и формы творческой деятельности;

· Школа – зона психологического комфорта для ребёнка и педагога.
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 Основные направления работы:

	Направления
	Задачи
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Ответственные

	Психолого-педагогическое изучение личности
	Организация психологической и методической помощи классным руководителям, родителям, учащимся. 


	Создание банка данных:

ценностные ориентации учащихся;

неблагополучные семьи;

«группа риска»

Создание банка методик изучения личности.

Работа МО классных руководителей 
	Всестороннее изучение личности ребёнка с целью корректировки воспитательной работы.
	Социальный педагог, психолог, администрация школы, классные руководители

	Работа по направ - 

лению «Проблемные  дети»



	Профилактика вредных привычек, противоправного  поведения учащихся. Развитие у школьников способности к самопознанию, к самоанализу, к самоконтролю.


 Участие школьников в районных и общешкольных акциях «Нет наркотикам и алкоголизму!»
	Проведение классных часов по темам: «Подростковый алкоголизм», «Влияние алкоголя на организм человека», «Курение: цена удовольствия – жизнь». Конкурсы рисунков.  Вовлечение трудных подростков в различные кружки, спортивные секции, воспитательные мероприятия, в органы  школьного самоуправления
	Воспитание психологической устойчивости к вредным привычкам. Формирование личностной и социальной компетентности подростков, коррекция их негативных поведенческих проявлений через развитие у них чувства самоуважения
	Заместитель директора по УВР, педагог-организатор, классные руководители,  работники РОВД, ПДН, медицинские работники.  



	Литературно-музыка       льное
	Привитие художественного вкуса, потребности в общении с искусством, изучение произведений и творчества выдающихся деятелей культуры.



	Организация экскурсий в  театры, музеи.

Традиционные праздники.

Праздники, фестивали, посвященные   юбилеям знаменитых деятелей культуры. Неделя детской книги и пр.



	Воспитать человека с художественным вкусом, умеющим ценить красоту и способным любить окружающий мир
	Учителя русского языка и литературы,  библиотекари, педколлектив.



	Физкультурно-оздорови тельное
	Возрождение и развитие народных спортивных игр, воспитание здорового спортивного соперничества между детьми. Сохранение здоровья учащихся.



	Работа спортивной секции.

Общешкольные и районные спортивные соревнования.

Дни здоровья. Классные часы по ППБ, по ПДД, правила техники безопасности в школе; правила поведения на улицах города; «Осторожно, гололёд»; оказание первой помощи при переломах, порезах, ушибах и обморожениях; профилактика инфекционных заболеваний, особенности перехода дорог в условиях ограниченной видимости и другие
	Сознательное, заинтересованное отношение к спорту и к своему здоровью.



	Учитель физической культуры, классные руководители, администрация школы, учащиеся

	Экологическое



	Воспитание любви к природе, потребности в её защите от негативных воздействий – загрязнения, вырубки лесов, истребления редких видов растений; изучение природы родного края.
	Озеленение школы, ухаживание за комнатными растениями.

Проведение экологических вечеров. 



	Правильное использование учащимися экологических знаний в процессе деятельности
	Зам. директора по УВР, учитель биологии, педагогический коллектив, учителя-предметники

	Трудовое



	Привитие трудовых навыков каждому ребёнку, воспитание потребности заботиться о чистоте, уюте, порядке дома, в классе, в школе, привитие принятых в обществе трудовых норм.



	Проведение субботников на школьной территории.

Генеральные уборки в классе.

Организация соревнований по дежурству в школе.

Классные часы «Помощь родителям – наша обязанность», «Терпение и труд всё перетрут» и пр.

Организация прохождения практики на пришкольном участке
	Сформировать у учащихся сознание в необходимости жить честно, быть трудолюбивым, активным, искоренять в себе лень и пассивность.



	Педагог-организатор, зам. директора по УВР, педагогический коллектив, учителя-предметники, технический персонал


	Семейное



	Организация взаимодействия семьи и школы. Создание приоритета семейного воспитания.



	Общешкольные и классные  родительские собрания.

Организация всеобуча родителей.

Лекции, беседы для родителей по проблемам воспитания.

Посещение детей на дому:

-изучение образа жизни семьи;

- особенности семейного воспитания; --     выявление взаимоотношения семьи и школы;

-выявление положения детей в системе внутрисемейных отношений.

Вовлечение родителей в воспитательный процесс.

Совместные праздники
	Вооружение родителей психолого-педагогическими знаниями. Ликвидация отчуждения школы от семьи. 



	Педагогический коллектив, родители, учащиеся, замдиректора по УВР, педагог – организатор

	Предметное



	Воспитание патриотических чувств через изучаемые предметы (на уроках и во внеурочных мероприятиях)
	Классные часы по изучению символики Кыргызской Республики 

Организация работы факультативов и предметных кружков.

Участие в предметных декадах.

КВН по различным предметам
	Воспитание высокообразованных и нравственно- воспитанных граждан
	Учителя– предметники,  педколлектив школы

	Работа с педагогическими кадрами
	Повышение квалификации, уровня профессионального образования и профессионального развития педагогов.
	Педагогические советы. ШМО классных руководителей. Курсы. Совещания
	Знание и апробация новых педагогических технологий в процессе воспитания
	Мин.образования, Администрация школы


«У т в е р ж д е н о» 

Директор СШ № ______

________________________

________________________
«_____» __________201 __г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о должностных правах и обязанностях  классных руководителей

1. Общие положения.

1.1. Классный руководитель - педагог школы, осуществляющий функции организатора    детской жизни, корректора межличностных отношении и защитника воспитанников своего класса в трудных деловых и психологических коллизиях школьной жизни.

1.2. Классный руководитель имеет высшее или среднее специальное педагогическое образование или опыт работы с детьми не менее 5 лет.

1.3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Законом КР «Об образовании», Декларацией прав и свобод человека, Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы.

1.4. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя, не имеющего классного руководства и работающего в данном классе.

1.5. Руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

1.6. Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед педсоветом, директором и заместителем директора школы по воспитательной работе в установленном порядке.

 2. Функции

Основными функциями деятельности классного руководителя являются:

2.1. Организация деятельности классного коллектива.

2.2. Организация учебной работы классного коллектива.

2.3. Организация внеучебной жизни класса.

2.4. Изучение личности школьников.

2.5. Социальная защита школьников.

2.6. Работа с родителями.

3. Должностные обязанности

Классный руководитель имеет следующие должностные обязанности:

3.1. Ведет журнал.

3.2. Ведет личные дела учащихся и следит за их состоянием.

3.3. Организует классный коллектив.

3.4. Организует дежурство по классу, школе, столовой.

3.5. Соблюдает санитарное состояние прикрепленного кабинета.

3.6. Заботится о внешнем виде воспитанников.

3.7. Организует питание.

3.8. Заботится о финансовом обеспечении классных нужд (классный фонд, оплата различных услуг и т. д.).

3.9. Осуществляет строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель совместно с родителями контролирует учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины.

3.10. Создает обстановку, благоприятствующую учебе.

3.11. Координирует деятельность учителей, работающих в классе.

3.12. Работает с ученическими дневниками, контактирует с родителями по поводу успеваемости школьников.

3.13. Создает особые условия для развития наиболее одаренных детей, развития их познавательных интересов, расширения их кругозора (вовлекает в кружки, факультативы, конкурсы, викторины, олимпиады, смотры, организует экскурсии, посещение театров, выставок и т. д.).

3.14. Привлекает психолога для организации умственного труда учащихся (цикл бесед, индивидуальные рекомендации).

3.15. Создает благоприятный микроклимат в классе, формирует благожелательные межличностные отношения, корректирует и регулирует их.

3.16. Организует творческие дела в классе.

3.17. Организует охрану и укрепление здоровья каждого ученика, укрепляет здоровье школьников, вовлекает учащихся в физкультуру, спортивную работу.

3.18.  Помогает деятельности различных детских общественных организаций.

3.19. Ищет интересные формы, глубокое содержание каждого организуемого дела, определяет целесообразность и целенаправленность организации любой встречи классного руководителя с классом, проводит один тематический классный час в месяц.

3.20. Изучает личности школьников в соответствии с имеющимися методиками, учитывая мнения учителей, работающих в классе, и родителей.

3.21. Работает с характеристиками учащихся.

3.22. Помогает учащимся в выборе профессии.

3.23. Обеспечивает охрану и защиту прав учащихся, оставшихся без попечения родителей 
(если такие есть в классе). Сотрудничает с социальным педагогом.

3.24. Выявляет и ведет учет детей социально незащищенных категорий.

3.25. Выявляет и ведет учет детей из неблагополучных семей.

3.26. Осуществляет наблюдение за поведением детей «группы  риска».

3.27.  Проводит тематические родительские собрания один раз в четверть.

3.28. Изучает условия воспитания в семье.

3.29. Работает с родителями индивидуально.

3.30. Привлекает родителей для организации внеучебной деятельности класса.

3.31. Развивает классное самоуправление, приучая детей к самоорганизации, 
ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения.

3.32. Помогает воспитанникам решать проблемы, возникающие в отношениях с 
педагогами, товарищами, родителями, адаптироваться в коллективе, завоевать 
признание, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников.

3.33. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности ребенка. 

3.34.  Организует и участвует в педагогических консилиумах (малых педсоветах) по 
проблемам учащихся своего класса, при необходимости посещает уроки учителей-
предметников.

3.35. Содействует получению дополнительного образования учащимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, существующих в школе и по месту жительства.

3.36. Защищает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в школе.

3.37. Участвует в работе педсоветов, семинаров, административных и методических совещаний.

4. Режим работы классного руководителя.

4.1. Общие правила организации работы школы и педагогического коллектива вытекают из Кодекса законов о труде Кыргызской Республики. 
4.2. Рабочее время классного руководителя, которое он обязан посвятить детям в течение недели __________ часа.

4.3. Час классного руководителя (часы общения) - один раз в неделю по расписанию, о чем делает запись в классном журнале.

4.4. Количество воспитательных мероприятий - не менее двух дел в месяц, из которых одно может быть общешкольным.

4.5. Количество классных родительских собраний должно составлять не менее одного в четверть.

4.6. Отчеты о проделанной работе предоставляются администрации по окончании учебного года по утвержденному порядку.

4.7. В каникулярное и летнее время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.

 5. Права классного руководителя.

Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

5.1. Участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и других общественных органов школы.

5.2. Выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой.

5.3. Создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом «не навреди».

5.4. Защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности - в государственных.

5.5. Присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями-предметниками в классе (без права входить в класс во время урока без экстренной необходимости и делать замечания учителю в течение урока).

5.6. Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.

5.7. Поощрять учащихся в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.

5.8. Требовать от учителей-предметников информацию об организации учебно-воспитательного процесса класса и отдельных учащихся.

 6. Классный руководитель не имеет права.

6.1. Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.п.

6.2. Использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над учеником.

6.3. Злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение.

6.4. Использовать семью (родителей или родственников) для наказания ребенка.

6.5. Обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педколлектива.

 7. Классный руководитель должен знать:

7.1. Закон Кыргызской Республики  «Об образовании».

7.2. Конвенцию ООН о правах ребенка.

7.3. Педагогику детскую, возрастную, социальную психологию.

7.4. Школьную гигиену.

7.5. Педагогическую этику.

7.6. Теорию и методику воспитательной работы.

7.7. Основы трудового законодательства.

 8. Классный руководитель должен уметь.

8.1. Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая 
собственный пример деловитости и ответственности.

8.2. Видеть и формулировать свои воспитательные цели.

8.3. Составить план воспитательной работы в собственном классе.

8.4. Организовать воспитательное мероприятие.

8.5. Организовать и провести родительское собрание.

8.6. Пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками, другими 
диагностическими методиками и корректно  использовать их в воспитательной работе.

 9. Документация и отчетность.

Классный руководитель ведет (заполняет) следующую документацию:

9.1. Классный журнал.

9.2. План воспитательной работы с классным коллективом.

9.3. Личные дела учащихся.

9.4. Психолого-педагогические карты изучения личности учащихся.

9.5. Протоколы родительских собраний.

9.6. Дневник учащихся.

9.7. Папки с разработками воспитательных мероприятий, результатами классных

 педагогических и социально-психологических исследований.

 10. Ответственность.
10.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора или заместителя директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

10.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащегося, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом КР «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

10.3. Виновный в причинении школе ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

Приложение 1 

Текущие дела классного руководителя

1. Анализ воспитательной деятельности в классе.

2. Анализ и разрешение конфликтных ситуаций.

3. Анализ учебной нагрузки, дозирование домашних заданий, контрольных работ.

4. Ведение дневника наблюдений.

5. Вечерние телефонные беседы с родителями.

6. Взаимодействие с учителями-предметниками.

7. Взаимодействие со школьным психологом при работе с группой риска.

8. Вовлечение учащихся в общественную деятельность.

9. Выпуск настенных газет, ведение летописи класса.

10. Годовой отчет классного руководителя.

11. Диагностирование учащихся: опросы, анкетирования, собеседования, наблюдение, контроль дневников и классного журнала, определение уровней воспитанности.

12. Заседания ШМО классных руководителей.

13. Изучение литературы по классному руководству.

14. Изучение читательских, музыкальных, художественных интересов учащихся.

15. Контроль за дисциплиной учащихся (явка в школу, прогулы, опоздания, внешний вид).

16. Круглогодичная акция «Зеленый мир» - выращивание растений, уход за животными.

17. Организация деятельности ученического самоуправления.

18. Организация для родителей вечера-презентации достижений учащихся (на выставке достижений представлены все успехи класса и каждого ученика по самым разнообразным направлениям: успехи в спорте, газеты, грамоты и дипломы, творческие работы, описания поступков и достижений).

19. Организация досуга учащихся через систему дополнительного образования.

20. Организация изучения истории малой родины - истории своей семьи, людей живущих рядом.

21. Организация медицинского наблюдения за состоянием здоровья учащихся (зрение, нервная система, осанка и т.д.).

22. Организация поддержки и помощи ветеранам, инвалидам, больным детям.

23. Организация работы в подшефном классе.

24. Организация работы по дежурству и уборке территории.

25. Организация творческой внеклассной деятельности учащихся.

26. Персональная работа с трудными (педагогически запущенными) учащимися.

27. Планирование воспитательной работы.

28. Подготовка выступления на педсовете по проблемам воспитания.

29. Подготовка и проведение слетов и походов.

30. Подготовка к конкурсам, соревнованиям, олимпиадам.

31. Подготовка к школьным праздникам.

32. Подготовка отчетной документации.

33. Подготовка справок и аналитических материалов для администрации школы.

34. Посещение районных мероприятий.

35. Посещение уроков в конфликтных ситуациях и взаимодействие с начинающими учителями.

36. Посещение учащихся на дому.

37. Проведение вечеров, дискотек, репетиции к концертам.

38. Проведение внутри классных спортивных соревнований.

39. Проведение игровых дней: психологические, познавательные, творческие, спортивные игры.
40. Проведение классных часов.

41. Проведение работы по профориентации учащихся.

42. Проведение родительских собраний и индивидуальная работа с родителями.

43. Проведение экскурсий.

44. Профессиональная учеба.

45. Работа с активом класса.

46. Сбор информации для ежемесячного поощрения учащихся.

47. Составление плана на каникулы и проведение каникулярных мероприятий.

48. Участие в заседании педсоветов.

49. Участие в общешкольных мероприятиях.

50. Учет успеваемости, анализ, организация помощи для отстающих учащихся.

«У т в е р ж д е н о» 

Директор СШ № ______

________________________

________________________
«_____» __________201 __г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном методическом объединении классных руководителей

1. Общие положения.

1.1. Методическое объединение классных руководителей является самостоятельным звеном в системе методической работы  средней общеобразовательной школе                            № __________ и субъектом внутришкольного управления. 

1.2. Методическое объединение классных руководителей создается:

· для повышения квалификации классных руководителей;

· развития индивидуального стиля педагогической деятельности классного руководителя.

2. Основные цели и задачи.

Цель: Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классных руководителей.

Задачи:

1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов воспитательной работы.

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.

4. Развитие творческих способностей педагога.

3. Функции школьного методического объединения.

3.1. Организация коллективного планирования и коллективного анализа жизнедеятельности классных коллективов.
3.2. Изучение нормативной и методической документации, организация обмена опытом практической реализации этих документов;

3.3. Изучение, обобщение и распространение передового опыта воспитания, а также организация нового опыта на основе рекомендаций педагогической и психологической наук;

3.4. Взаимопосещение классных часов, внеклассных мероприятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

3.5. Организация открытых классных часов по определенной теме с целью ознакомления с современными педагогическими технологиями воспитательного процесса;

3.6. Ознакомление с методическими разработками различных авторов по педагогическим технологиям в воспитательной работе.

3.7. Руководство самообразованием классных руководителей.

3.8.  Отчет о профессиональном самообразовании классных руководителей, 

3.9. Вооружение классного руководителя знаниями психолого-педагогических основ воспитательной работы.

3.10. Раскрытие социально-психологического и педагогического содержания методики воспитательной работы, оказание помощи в совершенствовании индивидуального мастерства.

3.11. Проведение систематического и глубокого анализа на основе диагностирования педагогического опыта учителей и уровня воспитанности детей. 

4. Организация деятельности

4.1.  Руководитель методического объединения назначается и освобождается от должности директором школы.

4.2. План работы методического объединения обсуждается на методическом объединении и утверждается директором школы.

4.3. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний – 1 раз в четверть.

4.4. Заседания оформляются в виде протоколов. В конце учебного года руководитель анализирует работу методического объединения и сдает директору на хранение (в течение 3-х лет) план работы, тетрадь протоколов, отчет о проделанной работе.

4.5. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, методическую тему, принятую к разработке педагогически коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования классных руководителей.

5. Права.

Методическое объединение имеет право: 

5.1. распределять методическую работу классных руководителей;

5.2. решать вопрос о возможности организации факультативов, кружков, секций воспитательного и развивающего направления;

5.3. выбирать и рекомендовать педколлективу порядок оценки и изучения уровня воспитанности обучающихся.

6. Обязанности членов.

Каждый классный руководитель методического объединения обязан:

6.1. иметь собственную программу профессионального самообразования;

6.2. участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах, и др.;

6.3. активно участвовать в разработке открытых мероприятий (внеклассных занятии, классных часов), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

6.4. знать закон КР «Об образовании», нормативные документы современной педагогической технологии воспитательного процесса, владеть основами самоанализа педагогической деятельности в воспитательной работе;

7. Документация методического объединения

Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:
7.1. Список членов методического объединения.
7.2. Годовой план работы методического объединения.
7.3. Протоколы заседаний методического объединения.
7.4. Аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий.
7.5.  Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководите​лей, социальных педагогов и психологов.
7.6. Материалы «методической копилки классного руководителя
 «У т в е р ж д е н о» 

Директор СШ № ______

________________________

________________________

«_____» __________201 __г.

ПЛАН 

работы  школьного методического объединения классных руководителей

«Средней общеобразовательной школы № _______»   

на 20_____- 20_______учебный год

Методическая тема школы:

Повышение творческого потенциала педагога как одно из условий повышения качества образования.
Воспитательные задачи школы на 20_____ -  20_____ учебный год:

1. Создание условий для взаимодействия семьи и школы по раскрытию способностей каждого ученика, воспитанию личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире;

2. Совершенствование работы педагогического коллектива в сфере дополнительного образования, в том числе по расширению взаимодействия с учреждениями дополнительного образования;

3. Активное внедрение здоровье сберегающих технологий в образовательный процесс,  в свете реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

4. Осуществление работы по духовно-нравственному развитию учащихся в свете реализации экспериментальной программы «Духовно-нравственная культура». 

Основные воспитательные программы.

· «Здоровье».

·  «Профессиональная ориентация школьников».

· «Играем вместе».

Педагогические советы.

1. «Технологии здоровье сбережения в современной школе» (ноябрь).

2. «Публичные отчеты педагогических работников о результатах педагогической деятельности» (январь)

3. «Результативность экспериментальной работы по духовно-нравственному развитию» (март)

Состав школьного методического объединения классных руководителей

20____- 20_______ учебный год

	№
	ФИО

классного руководителя
	класс
	стаж
	категория
	Год присвоения

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	


План

методической работы по вопросам воспитания

на 20____ – 20____ учебный год
	№
	Содержание воспитательной работы
	Ответственные
	Сроки

	1. 
	Анализ результатов воспитательной работы и составление планов на новый учебный год (семинар)
	
	

	2. 
	«Организация работы по воспитанию духовно-нравственной культуры учащихся»

(планирование работы)
	
	

	3. 
	Корректировка планов (консультация)

	
	

	4. 
	Проведение анкетирования по проблемам воспитания
	
	

	5. 
	Анализ анкетирования, беседы с классными руководителями по основным воспитательным проблемам
	
	

	6. 
	Семинар «Организация работы классного руководителя по пропаганде здорового питания»
	
	

	7. 
	Индивидуальные консультации по текущей работе
	
	

	8. 
	Работа проблемных групп


	
	

	9. 
	Сбор копилки интересных дел


	
	

	10. 
	«Технологии здоровье сбережения в современной школе» (педагогический совет)
	
	

	11. 
	Взаимопосещение внеклассных мероприятий Совместное проведение мероприятий
	
	

	12. 
	«Результативность экспериментальной работы по духовно-нравственному развитию» (педагогический совет)
	
	

	13. 
	Организация летнего отдыха учащихся 
	
	


Работа членов ШМО над методическими темами
	ФИО классного руководителя
	Методическая тема
	Форма представления результата

	
	«Воспитание самостоятельности младших школьников»
	

	
	«Воспитание культуры поведения»
	

	
	«Здоровье сберегающие технологии в начальной школе»
	

	
	«Воспитание в ребенке душевного равновесия у себя и окружающих»
	

	
	«Развитие и воспитание

 у учащихся духовно-нравственных идеалов современного общества»
	

	
	«Воспитание толерантности»
	

	
	«Дифференцированный подход в работе классного руководителя»
	

	
	«Организация взаимодействия родителей, учителей и учащихся в воспитательном процессе»
	

	
	«Развитие творческих способностей учащихся на уроках литературы и через внеурочную деятельность»
	

	
	«Развитие творческих способностей через внеурочную деятельность»
	

	
	«Становление и развитие качеств личности на основе нравственных ценностей и исторического опыта, направленного на формирование активной жизненной позиции»
	

	
	«Воспитание гармонически развитой личности – человека будущего»
	

	
	«Развитие творческих способностей. Создание ситуаций творчества на уроках и во внеурочное время»
	

	
	«Формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров через разнообразные формы воспитательной деятельности»
	


Творческие отчёты членов школьного методического объединения 
классных руководителей
	ФИО учителя
	Тема творческого отчёта
	Время проведения

	
	Семейные традиции
	

	
	«Сам себе я помогу – я здоровье сберегу»
	

	
	«Вместе весело живем»
	

	
	Праздник осени
	

	
	Час общения «О вреде курения»
	

	
	«Толерантность»
	

	
	«Наполним музыкой сердца»
	

	
	Посвящение в пятиклассники
	

	
	«Что я знаю о мире профессий»
	

	
	«Вместе против белой смерти»
	

	
	«Немного о дружбе»
	

	
	«Осенние посиделки»
	

	
	«Азбука нравственности»
	

	
	Игра-конкурс «Путешествие по стране Сообразим-Вообразим»
	

	
	«По памятным местам родного города»
	


План 

работы школьного методического объединения классных руководителей 
по преемственности

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	Взаимопосещение внеклассных мероприятий
	В течение года
	

	Совместная организация и проведение мероприятий
	В течение года
	

	Изучение особенностей воспитательных систем в начальной, средней и старшей школах
	В течение года
	

	Изучение особенностей классных коллективов начальной школы потенциальными классными руководителями среднего звена
	В течение года
	

	Организация внеклассных мероприятий учащимися одной параллели для классных коллективов школы
	В течение года
	


Работа с талантливыми детьми.

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный 

	Выявление талантливых детей в различных областях образования и воспитания
	
	

	Вовлечение талантливых детей в различные виды деятельности
	
	

	Поощрение талантливых детей за активное участие в жизни школы и класса
	
	

	Организация летнего отдыха для талантливых детей
	
	


ПРОТОКОЛ  № _____
от «______» ___________20 _____г.
заседания ШМО классных руководителей

Членов ШМО -  ______   человек

Присутствуют - ______   человек

Отсутствуют -  _______   человек

ПОВЕСТКА

1. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
По первому вопросу слушали - ____________________________________________
___________________________________________________________________________

По второму вопросу слушали – ______________________________________

________________________________________________________________

По третьему вопросу слушали - _____________________________________
________________________________________________________________

Решили: _________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
Проголосовали:  

«ЗА» – _____чел.,   «ПРОТИВ» - _____чел., «Воздержались» - ______чел.

 
Председатель ШМО



______________________
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