Трудовой   договор
1.   Организация   Средняя школа  № 8 им. Узакбая Абдукаимова _______________________________

в лице  директор   Ем Л.М. ____________________________________________________________________
именуемое в дальнейшем  «Организация», и гражданин, именуемый в дальнейшем 
«Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

2.   Работник ________________________________________________________________________________

принимается на работу ________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
по профессии _________________________________________________________________________________
квалификации ________________________________________________________________________________
3. Срок действия договора

Начало работы________________________________________________________________

Окончание работы ____________________ ________________________________________________________
4. Работник должен выполнять следующие обязанности:
· Осуществлять обучение и воспитание учащихся  с учетом специфики обучения  

· Реализовывать образовательные программы 
· Отвечать за выполнение высокого качества образования 

· Соблюдать правила внутреннего распорядка, условий трудового договора 

· Руководствоваться и соблюдать законодательство Кыргызской Республики, приказы Директора школы, а также условия настоящего трудового договора;

· Соблюдать требования работы с документами,  правила внутреннего распорядка школы,  исполнительскую и трудовую дисциплину;

· Качественно и своевременно выполнять возложенные на него должностные обязанности и поручения;

5. Нести полную материальную ответственность за порчу, утрату или использование не по назначению имущество школы. 
6. Обязанность работодателя по обеспечению условий работы:
· Обеспечить работника рабочим местом и создать соответствующие условия для эффективного труда;
· Предоставить оборудованное рабочее место в соответствии с правилами охраны труда;
· Своевременно выплачивать заработную плату;

· Считать возможным расторжение  трудового договора с работником при наличии  серьезных  нарушениях,  дисциплинарного взыскания   

7. Работнику устанавливается: должностной оклад (тарифная ставка)______________________________

Действие настоящего трудового договора прекращается в соответствии с нормами, предусмотренными в ст. 79 ъТК КР. Настоящий трудовой договор может быть продлен или перезаключен на новый срок по согласию сторон. Согласие сторон оформляется протоколом, являющимся неотъемлемой частью  настоящего трудового договора. 
8. Споры между работодателем и работником разрешаются в установленном законодательстве КР. 
9. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых выдается работнику, другой - работодателю
Адреса сторон и подписи :

	Организация:  Кыргызстан  г.Бишкек,       

                          Ленинский район, сш № 8,   
                          Бульвар М.Гвардия 8/Чокморова
       ____________________________________                   
	Работник: ______________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________
________________________________________________



